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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

Fondo Sociale Europeo
"Competenze per lo Sviluppo”
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SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

COMUNE DI BARCELLONA P.G. (ME)

Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro
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Asse |
Capitale umano

Asse Il
Capacita istituzionale

Asse II
Assistenza tecnica
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LA SCUOLAm
LO SVILUPP:.:

Programma Operalivo Nutxxm

Obiettivi specifici

L -Iuppare la capacita diagnostica e i dispositivi per la qualita del sistema scolastico

.Iiorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

) .Iiorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

rescere la diffusione, 1’accesso e 1’uso della societa dell’informazione nella scuola

-uppare reti tra gli attori del sistema e con le istanze del territorio

uovere il successo scolastico, le pari opportunita e 1’inclusione sociale

.Iiorare i sistemi di apprendimento durante tutto 1’arco della vita

-gliorare la governance e la valutazione del sistema scolastico
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Progetti finanziati e realizzati

Obiettivo B B4: DAL DISAGIO ALLA SOCIALITA’

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
n.1 intervento formativo rivolto ai docenti sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio.

Obiettivo C C-1: CON UN TOCCO DI MOUSE (Junior e Senior)

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
n.2 interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (competenze digitali di base)

Obiettivo C C-1: LISTENING AND SPEAKING (Junior e Senior)

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

n.2 interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nelle lingue straniere: inglese
livello A1 con certificazione esterna)

Obiettivo C C-1: CREO DUNQUE SONO! (Junior e Senior)
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
n.2 interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (Imparare ad imparare)

Obiettivo C C-1: PICCOLI GIORNALISTI CRESCONO

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

n.1 intervento per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella lingua madre)
attraverso la pratica giornalistica

Obiettivo C C-1: OCCHIO AL MICROCOSMO

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

n.l intervento per lo sviluppo delle competenze chiave (competenze tecnico-scientifiche)
Obiettivo C C-4: GENI MATEMATICI

Interventi individualizzati per promuovere I'’eccellenza

n.1 intervento per lo sviluppo delle eccellenze in campo logico-matematico
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Progromma Operafive

pari opportunita e I'inclusione sociale
) Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Accompagnam

Obiettivo ' Tipologia della | Durata (in ore ento
. Azione
specifico proposta per proposta)

B.4 - interventi
di formazione
sulle

Obiettivo B -

Migliorare le
C%Ts%i\tzlgzge?lgl i oologie per Certificazione
P la didattica Didattica

scuola e dei . ; Interna
y individualizzata e
docenti

sulle strategie
per il recupero
del disagio
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25 corsisti ed e finalizzato alla formazione per una didattica innovativa attraverso la conoscenza di
metodologie e strategie volte a promuovere lo sviluppo di competenze negli alunni, in particolare in
situazione di disagio.

Criteri di selezione:

La selezione dei partecipanti € avvenuta secondo la seguente
priorita:
a) Docenti interni;

b) Docenti appartenenti a gruppi deboli (docenti con scarsa 0
nessuna qualificazione);

c) Docenti privi di qualificazione adeguata.
d) Docenti motivati alla formazione e all’aggiornamento

Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro




SV e\t s o
TNV Rotmnn opstivaotorcs. Obiettivi specifici — azioni — proposte

Accompagnam

Obiettivo ' Tipologia della | Durata (in ore ento
. Azione
specifico proposta per proposta)

C.1 - interventi
C Migliorare i er lo sviluppo
) 9 . P PP Percorso ..
livelli di delle : Certificazione
formativo
conoscenzae competenze Interna
> competenze
competenza chiave
dei giovani (competenze

digitali)

digitali
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Max 24 corsisti per ogni ordine di scuola ed e finalizzato a offrire agli alunni nuove opportunita di
apprendimento, anche da un punto di vista motivazionale, e promuovere lo sviluppo della capacita
trasversale di problem-solving mettendo in atto processi cognitivi di risoluzione dei problemi.

Criteri di selezione:

La selezione dei partecipanti e avvenuta secondo la seguente priorita:

a) Alunni appartenenti a classi a tempo normale;
b) Alunni in situazioni di svantaggio (sede non fornita di aula informatica)

c) Alunni molto motivati

Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro
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Accompagnam

Obiettivo ' Tipologia della | Durata (in ore ento
. Azione
specifico proposta per proposta)

C.1 - interventi Percorso
C Migliorare i per lo sviluppo formativo
livelli di delle competenza .. I
be Certificazione
conoscenzae competenze nelle lingue
. B esterna
competenza chiave straniere:
dei giovani (competenze in Inglese
lingua straniera) Livello Al
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Max 24 corsisti per ogni ordine di scuola ed e finalizzato a offrire agli alunni nuove opportunita di
apprendimento, anche da un punto di vista motivazionale, promuovere lo sviluppo della capacita
trasversale di problem-solving, e acquisire tecniche e strumenti che rendano piu efficace

I'esposizione di idee, contenuti anche in lingua straniera.

Criteri di selezione:

La selezione dei partecipanti € avvenuta secondo la seguente
priorita:

a) Alunni con adeguati prerequisiti

b) Alunni appartenenti a classi a tempo normale

c) Alunni molto motivati

Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro
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Accompagnam

Obiettivo ' Tipologia della | Durata (in ore ento
. Azione
specifico proposta per proposta)

C.1 - interventi

C Migliorare i per lo sviluppo
) i Percorso ... IR
livelli di delle : Certificazione
formativo
conoscenzae competenze Interna
- competenze
competenza chiave :
- ) trasversali
dei giovani (competenze

trasversali)
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Max 24 corsisti per ogni ordine di scuola ed € finalizzato a offrire agli alunni nuove opportunita di
apprendimento, anche da un punto di vista motivazionale, e promuovere lo sviluppo della
competenze in campo metacognitivo e motivazionale (orientamento) mediante attivita creative

tecnico-pratiche.

Criteri di selezione:

La selezione dei partecipanti e avvenuta secondo la seguente priorita:

a) Alunni appartenenti a classi a tempo normale;
) Alunni in situazioni di svantaggio

c) Alunni molto motivati

Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro
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Accompagnam

Obiettivo ' Tipologia della | Durata (in ore ento
. Azione
specifico proposta per proposta)

C.1 - interventi
C Migliorare i per lo sviluppo Percorso
livelli di delle formativo

Certificazione

conoscenzae competenze competenza s
Interna

competenza chiave nella lingua
dei giovani (competenze in madre
lingua madre)
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Max 24 corsisti ed € finalizzato a offrire agli alunni della scuola secondaria di | grado nuove
opportunita di apprendimento, anche da un punto di vista motivazionale, e promuovere e
consolidare le competenze linguistiche in lingua madre attraverso la pratica giornalistica.

Criteri di selezione:

La selezione dei partecipanti e avvenuta secondo la seguente priorita:

a) Alunni appartenenti a classi a tempo normale;
) Alunni in situazioni di svantaggio

c) Alunni molto motivati

Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro
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TNV Rotmnn opstivaotorcs. Obiettivi specifici — azioni — proposte

tivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei gi
Formazione studenti: OCCHIO AL MICROCOSMO

Accompagnam

Obiettivo ' Tipologia della | Durata (in ore ento
. Azione
specifico proposta per proposta)

C.1 - interventi
per lo sviluppo
delle Percorso
competenze formativo Certificazione
chiave competenze in interna
(competenze scienze
scientifico-
tecnologiche)

C Migliorare i
livelli di

conoscenzae
competenza
dei giovani
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Max 24 corsisti ed € finalizzato a offrire agli alunni della scuola secondaria di | grado nuove
opportunita di apprendimento, anche da un punto di vista motivazionale, e promuovere le
competenze scientifico-tecnologiche mediante I'osservazione, con l'ausilio di strumenti scientifici, del

mondo circostante.

Criteri di selezione:

La selezione dei partecipanti e avvenuta secondo la seguente priorita:

a) Alunni appartenenti a classi a tempo normale;
) Alunni in situazioni di svantaggio

c) Alunni molto motivati

Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro
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tivo C: | Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei g
Formazione studenti: GENI MATEMATICI

Accompagnam

Obiettivo ' Tipologia della | Durata (in ore ento
. Azione
specifico proposta per proposta)

C Migliorare i
livelli di

C.4 - interventi Percorso

individualizzati formativo Certificazione

per sviluppare competenze interna
'eccellenza trasversali

conoscenzae
competenza
dei giovani
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Max 20 corsisti ed € finalizzato a offrire agli alunni della scuola secondaria di | grado nuove
opportunita di apprendimento, anche da un punto di vista motivazionale, e per promuovere
I'eccellenza in campo matematico, attraverso l'esercitazione finalizzata alla partecipazione alle gare
nazionali di Giochi matematici.

Criteri di selezione:

La selezione dei partecipanti e avvenuta secondo la seguente priorita:

a) Alunni con adeguati prerequisiti
b) Alunni appartenenti a classi a tempo normale

c) Alunni molto motivati

Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro




&LA SCUOLA
oS SRR Regionale. Avviso n AOODGAT/10061 del 30/07/2010 e Prot. . AOODGAT/1205
' Autorizzazione Piani Integrati - Annualita 2010/2011
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piettivi di servizio posti per il sistema scolastico dal QSN per
Programmi Operativi Nazionali e Regionali:

Idurre la percentuale dei giovani che abbandonano prematurame
| studi dall’attuale 26% al 10%

durre la percentuale degli studenti di 15 anni con scarse compete

lettura dall’attuale 35% al 20% ( prove PISA- OCSE)

durre la percentuale degli studenti di 15 anni con scarse compete
matematica dall’attuale 48% al 21% (Prove PISA- OCSE)
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1 Percorso modulare e personalizzato
Processi

) Sviluppare competenze in campc
metacognitivo, logico matematico e
Obiettivi tecnologico. Sviluppo della creati
motivazione all’apprendimento attra
laboratoriali.

1 Sinergia con attivita formative del terr

Contesto

- a= 1 Comune di Barcellona P.G.
relazioni



Percorso modulare e personalizzatc

Familiarizzare con Ilo strumento
Scoperta e uso di linguaggi non
linguaggi informatico e multimediale
diversificata di situazioni.

Assenza di politiche strutturate sulla
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le finalita generali. Analisi del comunicazioni scritte,
bando, analisi dei bisogni, brochure e locandine; alla
stesura del progetto e comunita mediante
coordinamento delle attivita. affissione all’albo della

scuola e sul sito web.

o



equipe;
ettative e motivazione dei singoli;

Ministara dal’lstruzions, dall'Unive

sentazione del percorso; e . e

Fregrammaziang @ gestions dal fond
& raenali per ka svikippe & ln co

Jrafia personale e professionale;

)ISe psicosociali:autopercezione

ostima, locus of control;

2 professionali di interesse;

ettualita e Restituzione

| di forza e aree di debolezza; 2

ett(_) prpfessmnale; 98051 BARCELLONA P.G.
o di azione. Tel. 090/9702519 - fax 090/9







Metoaologia aiaattica:

one frontale
citazione individuale
citazione di gruppo

oro di gruppo

Finalita:

Trasmettere concetti.

Stabilizzare I"'apprendimento.

Stimolare i partecipanti a coll
raggiungere un risultato collettivo

Osservare l'aula dai vari punti di v
Facilitare lo scambio di idee e di es

Accelerare il processo di socializz
partecipanti ed aumentare l'intera



o Facilitare il confronto, la
raggiungimento degli obiettivi didattici.

1 Raccogliere, rivedere ed integrare i var
di vista.

1 Sperimentare situazioni vicine alle
problematiche riscontrate nel lavoro di
giorni.




QUESTIONARIO

+
TEST IN

ENTRATA

QUESTIONARIO

==
TEST IN
USCITA

& i

VVALUTAZIONE
DELLE
COMPETENZE

y



alisi dei fabbisogni formativi;

ancio delle competenze in entrata;

gettazione didattica di dettaglio;

ivazione del tutoring;

nitoraggio quali-quantitativo del progetto;
)gazione dei moduli di formazione;

ifica delle competenze in uscita per singole unita;
utazione complessiva del progetto;

usione dei risultati e disseminazione del modello del progetto dur:
vegno con la partecipazione delle autorita locali, diffusione dei ris




Questionario + test in entrata.

Dati personali e formazione scolastica;

Formazione pregressa;

Autovalutazione delle competenze in entrata sull

Dati oggetto del corso;
rilevati

del corso (Test a risposta multipla);

Motivazione / Aspettative.
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menti attivati: Attivazione del tutc

opo Progetto

)getto elabora il bando di

| criteri di selezione per gl
docenti del corso, cura

del corso e i registri di

| dati del corso, elabora |l
rso e identifica i laboratori
ontrolla le operazione di
ggio e valutazione.



O Registro d’aula

Descrizione N. Ore Ore
Proposta Interventi Previste Effettuate

N. Partecipanti N. Ritirati %. Assenze

Maschi Femmine Totali Maschi Femmine Totali Maschi Femmine

B4 - Docenti 30 22 2 20 22 0 2 2 27,27% 16,36%
C1 - Alunni 8 280 281 87 109 196 10 8 18 1,19% 1,16%
C4 - Alunni 13,57% 13,33%

C1 per Macroaree _-_-_--_---

Comunicazione in lingua

straniera: Listening and 2 80 80 28 26 54 3 2 5 5% 4%
speaking (Junior e senior)

Competenze digitali: Con un

tocco di mouse (Junior e 60 61 24 28 52 4% 6%
senior)

Competenze in scienze e

tecnologia: Occhio al 30 30 12 19 16% 11%
microcosmo

Comunicazione in lingua

madre: Piccoli giornalisti 50 50 23 5 10%
crescono

Competenze trasversali-

Imparare ad apprendere:

Creo, dunque sono! (Junior

e senior)




OBIETTIVO- AZIONE N. FREQUENTANTI
M F T
B4 - DIDATTICA DOCENTI 2 18 20
C1 - ALUNNI 77
C4 — ALUNNI (Geni matematici) 12

C1 — N.2 percorsi in competenze
linguistiche (lingue straniere): Listening 25
and speaking (Junior e senior)

C1 - N.2 percorsi in competenze digitali:
Con un tocco di mouse (Junior e senior)

C1 - N.1 percorso in competenze
scientifico-tecnologiche: Occhio al
microcosmo

C1 - N.1 percorso in competenze in lingua
madre: Piccoli giornalisti crescono

C1 - N.2 percorsi in competenze
trasversali: Creo, dunque sono! (Junior e 20
senior)

M

PRESENZE IN %

F
84%
99%
87%

96%

T
78%
99%
87%

95%




0,
9996 °7 9994 9%

Percentuale frequenza corsisti

3' '.I .‘c

B4 - Docenti

C1 - Alunni

C4- Alunni Inglese Mousejes

Microcosmo Giornalismo

® Maschi Femmine Totale

CreoJeS




1 Questionario di valutazione di ogni modulo formati
v Valutazione metodologia didattica;
v Valutazione docenza;
v Valutazione interesse delle tematiche;

v Suggerimenti per i prossimi moduli.




uscita per singole unita

] Questionario di uscita (1 parte):
Ll Test a risposte multipla

Ll Prova pratica

Dati v Verifica delle competenze acquisite
. p Test a risposta multipla).
rilevati ( b Pla)

v Prova pratica competenze acquisite;




v Valutazione adeguatezza offerta formativa;
v Valutazione interesse/utilita offerta formativa;

v Valutazione didattica complessiva.

“Monitoraggio quali-quantitativo”




VALUTAZIONE DELL'IMPIANTO
PROGETTUALE

Struttura organizzazione Progetto B4 Progetto C1-C4 (N.9 moduli)




UNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLE

ganizzazione e | » Coinvolgimento Consigli di
ministrazione

ergia d’intenti tra operatori| > Ristrettezza dei tempi
progetto
onia gruppi di lavoro

tonia docenti e tutor

eresse e partecipazione

perienza utile e formativa

OPPORTUNITA' RISCHI

ioramento delle procedure > Risultati poco spendibili
ioramento dell’azione nell'immediato e quindi

ativa demotivanti e/o poco
divisione del progetto con il coinvolgenti




)licazione con emblema europeo e
nale, indicante le generalita
rganismo attuatore e l'autorita di
one preposta allesecuzione
tervento, da realizzarsi con |
enti mezzi di comunicazione:

D INTERNET

sione dei manifesti e locandine nei
| pubblici e in bacheca a scuola.

licita  diretta  attraverso invito
onalizzato con emblema europeo e

Distribuzione
durante il
Meeting finale
di brochure e
volantini con i
risultati del
progetto.

Inserimento
dei ris ti di

ca
della scuola e
del Comune







